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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Всемирная лига шахматы-транзит», 

именуемая в дальнейшем «Организация», является некоммерческой организацией, не имеющей 

членства, не преследующей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, 

созданная в целях предоставления услуг в сфере физической культуры и спорта, популяризации 

спорта среди населения Российской Федерации и в иных целях, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Организация учреждена в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими законодательными актами Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация «Всемирная лига шахматы-транзит», сокращенное наименование Организации на 

русском языке: АНО «Всемирная лига шахматы-транзит». 

1.4. Учредитель Организации: 

• формирует органы управления Организации при её создании и в последующем; 

• назначает и освобождает от должности Директора; 

• принимает решение о реорганизации Организации в форме преобразования в Фонд; 

• осуществляет управление Организацией в порядке, предусмотренном настоящим Уставом. 

• пользуется услугами Организации только наравне с другими лицами; 

• осуществляет надзор за деятельностью Организации и принимает участие в деятельности 

Организации посредством своего участия или участия своих представителей; 

• утверждает Устав Организации, вносит в него изменения и дополнения; 

• для достижения Организацией целей, предусмотренных настоящим Уставом, наделяет 

Организацию первоначальным имуществом, передаваемым Организации на праве собственности. 

Имущество подлежит зачислению на баланс Организации с момента государственной регистрации 

Организации в порядке, установленном нормативными актами о бухгалтерском учете и отчетности. 

1.5. Наименование Организации на английском языке: Autonomous non-profit organization 

«Chess-Tranzit World League». 

1.6. Адрес местонахождения организации: г. Москва. 

1.7. Организация на момент создания не имеет филиалов и представительств, но имеет 

право их создавать на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Основными целями Организации является оказание услуг в сфере физической культуры и 

спорта, организация и проведение зрелищных физкультурных и спортивных мероприятий, 

пропаганда здорового образа жизни в России. 

2.1.1. Целями Организации являются также содействие развитию спорта, приобретение, 

производство, тиражирование и реализация фото-, кино-, видео-, аудио- и телезаписей и продукции, 

как по тематике шахматы-транзит и иных видов шахмат в Организации, так и по смежным 

дисциплинам. 

2.2. Предметом деятельности Организации является достижение ее уставных целей 

посредством реализации следующих направлений деятельности: 

- организация и проведение профессиональных спортивных соревнований по шахматы-

транзит; 

- организация и проведение соревнований по шахматы-транзит и иным видам шахмат; 

- организация и проведение спортивных, физкультурных и иных массовых зрелищных 

мероприятий по шахматы-транзит и иным видам шахмат; 

- содействие развитию шахматы-транзит в Российской Федерации; 

- подготовка специалистов по шахматы-транзит и иным видам шахмат; 

- популяризация шахматы-транзит и иных видов шахмат, здорового образа жизни среди 

населения России; 

- организация и проведение различных мероприятий по тематике шахматы-транзит и иных и 

спорта в целом, направленных на вовлечение занятиями шахматы-транзит, иными видами шахмат и 

спортом населения России; 

- приобретение, отчуждение, предоставление и получение прав на владение, использование, в 
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том числе аренду основных фондов, зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств, 

средств связи и другого движимого и недвижимого имущества, включая земельные участки; 
 

- разработка маркетинговых планов и программ, направленных на привлечение средств, и 

обеспечение их реализации; 

- приобретение и распоряжение правами на результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненных к ним средств индивидуализации в целях реализации маркетинговых планов и 

программ; 

- организация получения и получение согласия физических лиц на использование их имен, 

образов, изображений, в том числе фотографий, видеозаписей и произведений изобразительного 

искусства; биографических и иных сведений в целях реализации маркетинговых планов и 

программ; 

- заключение договоров, направленных на представление интересов физических лиц в 

отношениях с официальными маркетинговыми партнерами/спонсорами; 

- обеспечение освещения хода реализации маркетинговых планов и программ Организации, 

спортивных соревнований и иных мероприятий, связанных с деятельностью Организации, в 

средствах массовой информации; 

- участие в организации и финансировании проводимых иными российскими и 

международными организациями спортивных соревнований, культурных мероприятий и 

образовательных программ; 

- участие в финансировании программ Федерации шахматы-транзит России, иных 

физкультурно-спортивных организаций, направленных на подготовку и стимулирование 

спортсменов; 

- участие в организации и финансировании мероприятий по подготовке и переподготовке 

кадров в сфере физической культуры и спорта; 

- участие в организации и финансировании реализуемых на территории Российской 

Федерации программ и проводимых мероприятий, направленных на популяризацию и пропаганду 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

- привлечение и аккумулирование добровольных взносов российских и иностранных граждан 

и организаций; 

- создание на территории Российской Федерации своих филиалов и открытие 

представительств, действующих на основании Положений о них, издаваемых Организацией; 

- осуществление все видов операций с ценными бумагами в соответствии с действующим 

законодательством; 

- привлечение для выполнения работ и услуг российских и иностранных специалистов по 

трудовым договорам и договорам гражданско-правового характера; 

- осуществление редакционно-издательской, полиграфической и рекламной деятельности; 

- осуществление культурно-просветительской и образовательной деятельности; 

- осуществление издательской деятельности; 

- поддержка спортивных проектов и программ в России. 

2.3. Для достижения целей, определенных Уставом и для обеспечения уставной 

деятельности Организация вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: 

• оказание консультационных, маркетинговых, информационных, экспертных и прочих 

услуг в области физической культуры и спорта; 

• заниматься любой не запрещенной законом предпринимательской (коммерческой) 

деятельностью, в том числе внешнеэкономической деятельностью,  

• сдача в аренду движимого и(или) недвижимого имущества; 

• создавать другие юридические лица и вступать в ассоциации и союзы. 

2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, 

Организация может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента государственной 

регистрации. Срок деятельности организации не ограничен. 

3.2. Организация вправе открывать банковские счета на территории Российской Федерации 

и за ее пределами. 
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3.3. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на русском 

языке. Организация может иметь штампы и бланки со своим наименованием, символику. Печать 

хранится у Директора Организации. 

3.4. Имущество, переданное Организации её учредителем, является собственностью 

Организации. 

3.5. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации. Организация не отвечает по 

обязательствам Учредителя. 

3.6. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования 

не несут ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет ответственности 

по обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных 

образований. 

3.7. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании 

утвержденных ею положений. 

3.8. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках на 

территории Российской Федерации и за ее пределами. 

3.9. Отчуждение и изъятие имущества и средств у Организации не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом. 

3.10. Организация оказывает платные услуги на основании договоров на обучение, 

заключаемых с юридическими и физическими лицами. Стоимость услуг определяется 

Организацией самостоятельно. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД 

4.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и 

иное имущество, а также может иметь в собственности земельные участки. 

4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

4.3. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 

являются: 

4.3.1. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

4.3.2. гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или 

вытекающие из целей Организации и его основных видов деятельности; 

4.3.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

4.3.4. доходы Организации от деятельности, приносящей доход; 

4.3.5. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

4.3.6. доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

4.3.7. регулярные и единовременные поступления от учредителя; 

4.3.8. другие, не запрещенные законом, поступления. 

4.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное 

гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные 

средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

4.5. Все имущество Организации, доходы от деятельности, приносящей доход, являются ее 

собственностью и не могут перераспределяться учредителем Организации. Организация 

осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его 

назначением и только для выполнения уставных целей. 

4.6. Учредитель Организации не обладает правом собственности на имущество Организации, 

кроме переданного им в установленном порядке. 

4.7. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется для реализации 

целей, определенных настоящим Уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

4.8. Организация имеет право продавать и передавать другим предприятиям, организациям, 

учреждениям и гражданам, обменивать и сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное 

пользование принадлежащие ей на праве собственности здания, сооружения, оборудование, 
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транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности, а также списывать их с 

баланса, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. Директор 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен Учредителю 

Организации. 

 

6. УЧРЕДИТЕЛЬ 

6.1. Создание и управление Организацией осуществляется единственным учредителем (далее 

по тексту также – «Учредитель»). 

6.2. К исключительной компетенции Учредителя Организации относится решение 

следующих вопросов: 

6.3.1. изменение Устава Организации; 

6.3.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

6.3.3.  утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

6.3.4.  определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей; 

6.3.5.  утверждение эмблемы и другой символики Организации; 

6.3.6.  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

6.3.7.  утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

6.3.8. установление размера оплаты труда или вознаграждения Директору Организации; 

6.3.9. создание филиалов и открытие представительств; 

6.3.10. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

Организации; 

6.3.10. реорганизация и ликвидация Организации, назначение ликвидационной комиссии 

(ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса; 

6.3.11. предварительное одобрение сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность; 
 

7. ПРАВЛЕНИЕ 

7.1. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации является 

Правление. Правление формируется в порядке, установленном настоящим уставом. 

7.2. Срок полномочий Правления составляет 4 (четыре) года. 

7.3. При учреждении Организации весь состав Правления, включая Председателя Правления, 

избирается решением учредителя Организации. В дальнейшем, в ходе осуществления деятельности 

Организации решение о назначении или прекращении полномочий членов Правления принимается 

Правлением. 

7.4. Заседания Правления проводятся не реже одного раза в полгода. Внеочередное заседание 

Правления созывается Председателем Правления по собственной инициативе, либо по требованию 

1/3 членов Правления, либо по требованию Учредителя Организации. 

7.5. Внеочередное заседание Правления должно быть проведено в срок не позднее 30 

(тридцати) дней с даты поступления соответствующего требования о созыве заседания Правления. 

Уведомление о времени, месте, повестке дня заседания Правления и проекты решений, вынесенных 

на голосование, должны быть разосланы членам Правления не позднее, чем за 5 (Пять) дней до 

даты проведения заседания Правления. 

7.6. Правление принимает решения по следующим вопросам: 

1) назначение и прекращение полномочий членов Правления; 

2) формирование и избрание комитетов и комиссий и иных формирований в структуре 

Организации, досрочное прекращение их полномочий; 

3) избрание Председателя правления и досрочное прекращение его полномочий; 
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4) утверждение локальных нормативных актов, в том числе правил, регламентов и иных 

документов Организации, регламентирующих порядок осуществления деятельности, направленной 

на достижение целей, предусмотренных уставом Организации; 

5) решение иных вопросов, относящихся к компетенции Правления в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.7. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более половины членов 

Правления. В случае если на заседании Правления присутствуют все члены Правления, то они 

вправе рассматривать и принимать решения по всем вопросам, входящим в компетенцию 

Правления, в том числе не вошедшим в повестку дня заседания Правления. 

7.8. Решения по всем вопросам принимаются Правлением простым большинством голосов от 

числа членов Правления присутствующих на заседании по принципу «один член Правления - один 

голос». Передача членом Правления своих полномочий и права голоса другим членам Правления 

или иным лицам не допускается. 

7.9. Решения Правления фиксируются в протоколе заседания, подписываемом Председателем 

и секретарем заседания правления, избираемыми на заседании правления из числа его членов. 

7.10. Председатель Правления избирается учредителем Организации при ее создании. Срок 

полномочий Председателя Правления составляет 4 (четыре) года. 

В процессе осуществления деятельности Организации полномочия Председателя Правления 

могут быть прекращены решением Правления по представлению учредителя либо по требованию 

не менее 2/3 членов Правления. 

Решение об избрании нового Председателя Правления принимается Правлением по 

представлению учредителя. 

7.11. Председатель Правления осуществляет общее руководство деятельностью Правления 

Организации, организует работу и созывает заседания Правления, председательствует на них и 

организует ведение протокола, заключает от имени Организации трудовой договор с Директором, а 

также осуществляет в рамках Устава Организации иные функции, необходимые для достижения 

уставных целей и выполнения задач Организации. 

 

8. ДИРЕКТОР 

8.1. Руководство текущей деятельностью Организации осуществляет Единоличный 

исполнительный орган - Директор. Директор назначается Учредителем Организации на срок 

4 (четыре) года. 

8.2. Директор Организации без доверенности действует от имени Организации с учетом 

ограничений, предусмотренных действующим российским законодательством, настоящим Уставом, 

решениями Учредителя Организации, в частности: 

• представляет интересы Организации перед любыми третьими лицами и государственными 

органами; 

• руководит консультационной, производственной, хозяйственной и финансовой 

деятельностью Организации; 

• разрабатывает и представляет перспективные планы реализации основных направлений 

деятельности Организации; 

• обеспечивает выполнение планов текущей деятельности Организации; 

• открывает в банках расчетные и иные счета; 

• выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом передоверия; 

• подписывает все документы от имени Организации, в том числе имеет право первой 

банковской подписи; 

• распоряжается имуществом Организации в её интересах; 

• издает приказы, утверждает (принимает) инструкции, локальные нормативные акты и 

иные внутренние документы Организации по вопросам его компетенции, дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Организации; 

• осуществляет в отношении работников Организации права и обязанности работодателя, 

предусмотренные трудовым законодательством, утверждает штатное расписание, назначает на 

должность, распределяет обязанности и определяет полномочия и ответственность аппарата, 

руководителей структурных подразделений, работников Организации; 
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• определяет, в соответствии с действующим законодательством, условия приема и 

увольнения, оплаты труда сотрудников Организации, представительств и филиалов; 

• принимает решения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников 

Организации; 

• организует ведение бухгалтерского учета и отчетности, своевременное представление 

финансовой отчетности в соответствующие государственные органы; 

• представляет на рассмотрение Учредителя годовой отчет, бухгалтерский баланс 

Организации; 

• обеспечивает предоставление в установленном порядке ежегодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств; 

• принимает решения по всем вопросам, не отнесенным к компетенции Учредителя и 

Правления Организации. 

8.3. Трудовой договор с Директором от имени Организации подписывается Председателем 

правления, Условия трудового договора определяются Учредителем. 

8.4.  Учредитель Организации вправе в любое время принять решение о прекращении 

полномочий Директора по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации 

и договором, заключаемым с Директором. 

8.5. Директор Организации обеспечивает хранение следующих документов Организации: 

• Устав Организации; 

• внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке изменения и 

дополнения; 

• решения Учредителя; 

• документ, подтверждающий государственную регистрацию Организации; 

• документы, подтверждающие права организации на имущество, находящееся на его 

балансе; 

• внутренние документы Организации; 

• положения о филиалах и представительствах; 

• документы бухгалтерского учета; 

• документы бухгалтерской отчетности; 

• отчеты независимых оценщиков, аудиторов; 

• иные документы, обязательное хранение которых предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

9.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения и преобразования. 

Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации 

(организаций). 

9.3. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации 

первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 

9.4. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами 

организации-правопреемнику. 

9.5. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации 

(организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в 

порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. 

9.6. Организация вправе преобразоваться в фонд по решению Учредителя. 

9.7. Решение о преобразовании Организации принимается Учредителем Организации в 

соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом. 
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9.8. При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и 

обязанности реорганизованной некоммерческой организации в соответствии с передаточным актом. 

9.9. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации: 

• по решению Учредителя Организации; 

• по решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.10. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации некоммерческой организации. 

9.11. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой 

Организации выступает в суде. 

9.12. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению 

дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации 

Организации. 

9.13. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о 

составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, 

а также о результатах их рассмотрения. 

9.14. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о 

ликвидации Организации. 

9.15. Если имеющиеся Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения 

требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Организации 

с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. 

9.16. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 

ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом 

Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со 

дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым 

производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

9.17. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Организации. 

9.18. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество, если иное не установлено Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 

иными федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами 

Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В 

случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее 

учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

9.19. В случае изменения функций, формы собственности, ликвидации, реорганизации, 

банкротства или прекращения работ со сведениями, составляющими государственную тайну, 

Организация обязана обеспечить сохранность этих сведений и их носителей путем разработки, 

осуществления системы мер защиты информации, обеспечения режима секретности и 

противодействия технической разведке, охраны, пожарной безопасности и другими мерами. 

9.20. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей 

существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЁ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

10.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию 

о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и 

иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

10.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании 

безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой 

тайны. 
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10.3. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 

Учредитель вправе привлекать профессионального аудитора (аудиторскую организацию). 

10.4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Организации осуществляется по 

итогам деятельности Организации за год по решению Учредителя либо Директора. 

10.5. Аудитор имеет право требовать и знакомиться со всеми документами о финансово-

хозяйственной деятельности Организации; 

10.6. Аудитор Организации не может занимать должности в Организации. 

 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

11.1. Внесение изменений в Устав Организации осуществляется по решению Учредителя 

Организации. 

11.2. Любые изменения и дополнения в Устав регистрируются в соответствии с 

действующим законодательством. 

11.3. Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их 

государственной регистрации, если иное не установлено законом. 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения Организацией и её 

Учредителем. 

12.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, Учредитель и 

Организация руководствуются положениями действующего законодательства Российской 

Федерации. 


